
Làm thẻ tạm trú cho người nước
ngoài

Những trường hợp nào được cấp thẻ tạm trú và ký hiệu thẻ tạm trú? Theo quy định tại Điều 36 Luật Nhập cảnh,

xuất cảnh, quá cảnh, cư trú của người nước ngoài tại Việt Nam 2014 được sửa đổi bởi khoản 14 Điều 1 Luật

Nhập cảnh, xuất cảnh, quá cảnh, cư trú của người nước ngoài tại Việt Nam sửa đổi 2019 thì các trường hợp

được cấp thẻ tạm trú và ký hiệu thẻ tạm trú có quy định như sau:

Các trường hợp được cấp thẻ tạm trú và ký hiệu thẻ tạm trú

1. Các trường hợp được cấp thẻ tạm trú bao gồm:

a) Người nước ngoài là thành viên cơ quan đại diện ngoại giao, cơ quan lãnh sự, cơ quan đại diện tổ chức quốc

tế thuộc Liên hợp quốc, tổ chức liên chính phủ tại Việt Nam và vợ, chồng, con dưới 18 tuổi, người giúp việc cùng

đi theo nhiệm kỳ;

b) Người nước ngoài nhập cảnh bằng thị thực có ký hiệu LV1, LV2, LS, ĐT1, ĐT2, ĐT3, NN1, NN2, DH, PV1,

LĐ1, LĐ2, TT.

2. Ký hiệu thẻ tạm trú được quy định như sau:

a) Thẻ tạm trú quy định tại điểm a khoản 1 Điều này ký hiệu NG3;

b) Thẻ tạm trú quy định tại điểm b khoản 1 Điều này có ký hiệu tương tự ký hiệu thị thực.



Theo đó, nếu đáp ứng được điều kiện thuộc trong trường hợp quy định tại được sửa đổi bởi khoản 14 Điều 1

như trên sẽ được cấp thẻ tạm trú và có quy định cụ thể về ký hiệu với từng loại thẻ tạm trú.

Thủ tục xin cấp thẻ tạm trú mới nhất cho người nước ngoài làm việc tại Việt Nam được thực hiện như thế nào?

Nội dung nêu trên thì hiện áp dụng theo quy định tại Điều 4 Thông tư 31/2015/TT-BCA hướng dẫn về cấp thị

thực, cấp thẻ tạm trú, cấp giấy phép xuất nhập cảnh, giải quyết thường trú cho người nước ngoài tại Việt Nam

do Bộ trưởng Bộ Công an ban hành

Xem thêm: https://visatop.vn/article/dich-vu-xin-the-tam-tru-cho-nguoi-nuoc-ngoai-gia-re-uy-tin-100-dau

Dịch vụ làm giấy phép lao động

Giấy phép lao động (Work permit) là gì?

Giấy phép lao động (Work permit) là văn bằng xác nhận việc chấp thuận cho sử dụng lao động nước ngoài trong

doanh nghiệp, tổ chức.

Giấy phép lao động có thông tin cụ thể về vị trí công việc, địa điểm làm việc, chức vụ đảm nhận và thời hạn làm

việc nên đơn vị sử dụng lao động phải ký hợp đồng lao động với người nước ngoài đúng các nội dung đã được

cấp phép.

Làm giấy phép lao động cho người nước ngoài là thủ tục bắt buộc của doanh nghiệp, tổ chức thuê người nước

ngoài làm việc tại Việt Nam theo hình thức hợp đồng lao động. Đây cũng là lý do trước khi tuyển dụng người

nước ngoài làm việc, các doanh nghiệp, tổ chức đều phải thực hiện thủ tục xin cấp giấy phép lao động nước

ngoài theo quy định.

Làm giấy phép lao động trọn gói là gì?

Dịch vụ làm giấy phép lao động trọn gói là việc Người nước ngoài chỉ cần cung cấp Hộ chiếu, Giấy khám sức

khỏe và thông tin cá nhân còn các công việc còn lại do Luật Trí Nam thực hiện toàn bộ cho quý khách hàng. Luật

Trí Nam sẽ hỗ trợ người nước ngoài chuẩn bị giấy tờ làm giấy phép lao động bao gồm:

Làm phiếu lý lịch tư pháp số 01 xác nhận người nước ngoài không phạm tội. Tư vấn vị trí lao động đăng ký phù

hợp để giấy tờ cần có là ít nhất. Xin công văn chấp thuận vị trí sử dụng lao động nước ngoài cho công ty. Xây

dựng phương án gia hạn visa trong thời gian chờ cấp giấy phép lao động.

Dịch vụ uy tín, thời gian nhanh cũng là những điểm nổi bật của chúng tôi mà quý khách hàng cần biết. Vì vậy khi

quý vị có nhu cầu làm giấy phép lao động cho người nước ngoài hãy liên hệ với Luật Trí Nam ngay hôm nay.

Làm giấy phép lao động cho người nước ngoài mất bao lâu?

Các bước làm giấy phép lao động cho người nước ngoài bao gồm:

Bước 1: Trước 30 ngày tính từ ngày sử dụng lao động doanh nghiệp nộp hồ sơ xin chấp thuận nhu cầu sử dụng

người lao động nước ngoài.

https://visatop.vn/article/dich-vu-xin-the-tam-tru-cho-nguoi-nuoc-ngoai-gia-re-uy-tin-100-dau


Bước 2: Nhận văn bản chấp thuận nhu cầu sử dụng người lao động nước ngoài sau khi hồ sơ được chấp thuận.

   Sau khi hoàn thành bước thủ tục này doanh nghiệp đã có thể bảo lãnh gia hạn visa cho người nước ngoài trong

khi chờ hoàn thành thủ tục cấp giấy phép lao động. Quý vị lưu ý Luật Trí Nam nhận trọn gói tất cả các thủ tục

cho người nước ngoài như Giấy phép lao động, gia hạn visa, cấp thẻ tạm trú.

Bước 3: Nộp hồ sơ đề nghị cấp Giấy phép lao động cho người nước ngoài theo văn bản chấp thuận nhu cầu sử

dụng lao động đã được duyệt.

Xem thêm:

https://visatop.vn/giay-phep-lao-dong/dich-vu-lam-giay-phep-lao-dong-work-permit-cho-nguoi-nuoc-ngoai-2022

Dịch vụ làm visa cho người nước
ngoài
Giấy phép lao động (Work permit) là gì?

Giấy phép lao động (Work permit) là văn bằng xác nhận việc chấp thuận cho sử dụng lao động nước ngoài trong

doanh nghiệp, tổ chức.

Giấy phép lao động có thông tin cụ thể về vị trí công việc, địa điểm làm việc, chức vụ đảm nhận và thời hạn làm

việc nên đơn vị sử dụng lao động phải ký hợp đồng lao động với người nước ngoài đúng các nội dung đã được

cấp phép.

Làm giấy phép lao động cho người nước ngoài là thủ tục bắt buộc của doanh nghiệp, tổ chức thuê người nước

ngoài làm việc tại Việt Nam theo hình thức hợp đồng lao động. Đây cũng là lý do trước khi tuyển dụng người

nước ngoài làm việc, các doanh nghiệp, tổ chức đều phải thực hiện thủ tục xin cấp giấy phép lao động nước

ngoài theo quy định.

Làm giấy phép lao động trọn gói là gì?

Dịch vụ làm giấy phép lao động trọn gói là việc Người nước ngoài chỉ cần cung cấp Hộ chiếu, Giấy khám sức

khỏe và thông tin cá nhân còn các công việc còn lại do Luật Trí Nam thực hiện toàn bộ cho quý khách hàng. Luật

Trí Nam sẽ hỗ trợ người nước ngoài chuẩn bị giấy tờ làm giấy phép lao động bao gồm:

Làm phiếu lý lịch tư pháp số 01 xác nhận người nước ngoài không phạm tội. Tư vấn vị trí lao động đăng ký phù

hợp để giấy tờ cần có là ít nhất. Xin công văn chấp thuận vị trí sử dụng lao động nước ngoài cho công ty. Xây

dựng phương án gia hạn visa trong thời gian chờ cấp giấy phép lao động.

Dịch vụ uy tín, thời gian nhanh cũng là những điểm nổi bật của chúng tôi mà quý khách hàng cần biết. Vì vậy khi

quý vị có nhu cầu làm giấy phép lao động cho người nước ngoài hãy liên hệ với Luật Trí Nam ngay hôm nay.

Làm giấy phép lao động cho người nước ngoài mất bao lâu?

Các bước làm giấy phép lao động cho người nước ngoài bao gồm:

https://visatop.vn/giay-phep-lao-dong/dich-vu-lam-giay-phep-lao-dong-work-permit-cho-nguoi-nuoc-ngoai-2022


Bước 1: Trước 30 ngày tính từ ngày sử dụng lao động doanh nghiệp nộp hồ sơ xin chấp thuận nhu cầu sử dụng

người lao động nước ngoài.

Bước 2: Nhận văn bản chấp thuận nhu cầu sử dụng người lao động nước ngoài sau khi hồ sơ được chấp thuận.

   Sau khi hoàn thành bước thủ tục này doanh nghiệp đã có thể bảo lãnh gia hạn visa cho người nước ngoài trong

khi chờ hoàn thành thủ tục cấp giấy phép lao động. Quý vị lưu ý Luật Trí Nam nhận trọn gói tất cả các thủ tục

cho người nước ngoài như Giấy phép lao động, gia hạn visa, cấp thẻ tạm trú.

Bước 3: Nộp hồ sơ đề nghị cấp Giấy phép lao động cho người nước ngoài theo văn bản chấp thuận nhu cầu sử

dụng lao động đã được duyệt.

Xem thêm: https://visatop.vn/article/dich-vu-xin-visa-viet-nam-cho-nguoi-nuoc-ngoai-nhanh-chong-uy-tin
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